
Talenten interview  
 
 
 
 
Opdracht         25 minuten in totaal 
 

Ga met elkaar in gesprek over de talenten zoals die uit de strenghtsfindertest 
gekomen zijn. Het doel van de vragen is om je talenten te verhelderen, zodat 
ze meer gaan leven voor je.  
 
Tips: 
• Verdeel de tijd, zorg ervoor dat steeds 1 persoon aan de beurt is. 
• Als vragensteller werkt het best als je veel vragen stelt, samenvat en 

reflecteert. Dus geen eigen meningen, voorbeelden of interpretaties.  
• Maak als geïnterviewde na het gesprek wat aantekeningen om de 

inzichten goed vast te houden.  
 
 
 
Vragen:         10 minuten pp 
 

• Herken je de 5 talenten uit de test en zo ja hoe dan?  
Geef eens een voorbeeld (per talent) hoe je dit op je werk –  
of daarbuiten – inzet. 
 

 
• Noem eens twee talenten uit de test die een relatie hebben.  

o Versterken ze elkaar? Geef eens een voorbeeld  
o Werken ze elkaar tegen? Geef eens een voorbeeld 

 
 

• Welke sterke kant van jou zien we nog niet veel op het werk?  
(en zet je misschien wel privé in? ) 

 
 
 
Gemeenschappelijk talent:     10 minuten samen 
 

Onderzoek mbt het gedeelde talent jullie overeenkomsten en verschillen.  
 
 
 
 
 
 


